S LISTADE COTEJO

wisere  DE INCLUSIVIDAD

in Health Disparities

Utilizar palabras que no aludan a un género sobre otro (Ej. Los seres humanos vs. Los hombres,
referirse a la persona como persona coordinadora en lugar de coordinador de X)

Utilizar palabras aceptadas para referirse a personas de tez negra (Ej. persona evidentemente
negra, persona visiblemente negra o Afrodescendiente)

Utilizar lenguaje inclusivo para considerar personas no binarias (uso de la e o la x)
Utilizar el término diversidad funcional en lugar de discapacidad o deficiencia.

Utilizar persona con (tipo de diagndstico) para describir a individuos con alguna condicion
(Ej. Persona con autismo vs. El autista)

Garantizar que se representa a hombres, mujeres, personas de identidades diversas.

Diversidad en la representacion de roles asociados género. Ej. mujeres llevando a cabo
tareas que tipicamente no se vinculan a su género como doctoras o mecanicas.

Garantizar que se representa a personas con distintos tonos de color de piel.

Garantizar que se representa diversidad de apariencia fisica (personas de cuerpos diversos),
y también incluir a personas con diversidad funcional (ej. en sillas de rueda)

Lenguaje inclusivo: Practica linguistica que intenta incorporar mas alla del lente
masculino en nuestra habla. Busca visibilizar otras identidades y existencias que
histéricamente han sido marginalizadas.

Lenguaje no sexista: Expresion verbal o escrita que hace explicito el femenino y el
masculino, pero que ademas se refiere con respeto a todas las personas.

Lenguaje no racista: Expresion verbal o escrita que no utiliza términos o frases racistas
(ej. pelo malo, hay que mejorar la raza, el negrito)

Lenguaje no clasista: Expresion verbal o escrita que no utiliza términos que discriminen
contra personas o grupos de posicidn socio-econdmica baja (ej. mantenidos del
gobierno, cafre, buscon)

Lenguaje no discapacitante: Expresion verbal o escrita que no utiliza términos negativos
para referirse a personas con diversidad funcional (ej. retardado, anormal)



